
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

Gaur,	
  osteguna	
  hilak	
  7,	
  CCOO,	
  PK	
  eta	
  GIV	
  taldeek	
  
korreo	
  honi	
  erantsitako	
  dokumentua	
  aurkeztuko	
  
dugu	
  lan-­‐hitzarmenaren	
  negoziaketa	
  mahaian.	
  7	
  

orrialdetan	
   hitzarmenaren	
   mamizkoa	
   gaiak	
  
jasotzen	
   dituen	
   proposamen	
   orokor	
   eta	
  
amaierako	
  bat	
  da.	
  

Ia	
   2	
   urte	
   iraun	
   dituen	
   negoziaketa	
   baten	
  
ondoren	
   bukaerako	
   akordio	
   batera	
   iristeko	
  
garaia	
   iritsi	
   dela	
   uste	
   dugu,	
   eta	
   hori	
   dela	
   eta	
  

hitzarmen	
   honetarako	
   gure	
   helburuak	
   eta	
  
enpresarenak	
   izan	
   daitezkenak	
   bateratzen	
  
dituen	
  akordio	
  bat	
  proposatzen	
  dugu.	
  Horrela	
  ba	
  

gaur	
  eskeintzen	
  dugun	
  akordioa	
  orokorra,	
  da	
  eta	
  
ez	
  dago	
  negoziaketa	
  gehiagoren	
  aukerarik.	
  

Zuzendaritzak	
   aurkeztu	
   diogun	
   aurreakordioa	
  
aldaketarik	
   gabe	
   onartu	
   beharko	
   du,	
   CCOO,	
   PK	
  

eta	
   GIV	
   akordio	
   batetara	
   iristeko	
   gauden	
  
heinean	
   baldin	
   badago	
   behintzat.	
   Horrela	
   bada	
  
Kutxabankeko	
  lehen	
  lan-­‐hitzarmenaren	
  gorputza	
  

osatu	
   dezaken	
   mamia	
   izango	
   dugu.	
   Aitzitik	
  
enpresak	
   gure	
   proposamenari	
   ezezkoa	
   ematen	
  
badio	
   negoziaketa	
   neurrigabe	
   nahastuko	
   dela	
  

argi	
  dago.	
  

Kutxabankek	
   zentzuzko	
   erabakia	
   hartuko	
   duela	
  
espero	
  dugu.	
  	
  

	
  

Hoy	
   jueves	
   día	
   7,	
   CCOO,	
   PK	
   y	
   GIV	
   vamos	
   a	
  
presentar	
   en	
   la	
   mesa	
   de	
   negociación	
   del	
  
convenio	
   colectivo	
   el	
   documento	
   que	
  

adjuntamos	
   a	
   este	
   correo.	
   Se	
   trata	
   de	
   una	
  
propuesta	
   global	
   y	
   definitiva	
   de	
   convenio	
   que	
  
recoge	
  en	
  7	
  páginas	
  los	
  aspectos	
  fundamentales	
  

del	
  mismo.	
  

Creemos	
   que	
   tras	
   casi	
   dos	
   años	
   de	
   negociación	
  
ha	
   llegado	
   el	
  momento	
   de	
   alcanzar	
   un	
   acuerdo	
  

final	
   y	
  por	
  ello	
  en	
  esta	
  propuesta	
  marcamos	
  un	
  
punto	
   de	
   encuentro	
   	
   que	
   creemos	
   puede	
  
conciliar	
   	
  nuestros	
  objetivos	
  y	
  los	
  de	
  la	
  empresa	
  

para	
   este	
   convenio.	
   Por	
   eso	
   el	
   acuerdo	
   que	
  
ofrecemos	
  hoy	
  es	
  global	
  y	
  no	
  puede	
  estar	
  sujeto	
  
a	
  más	
  negociación.	
  	
  

Si	
   la	
   dirección	
   está	
   interesada	
   en	
   tener	
   un	
  

convenio	
   colectivo	
   tanto	
   como	
   lo	
   estamos	
   en	
  
CCOO,	
  PK	
  y	
  GIV,	
  éste	
  debe	
  pasar	
  por	
  aceptar	
  el	
  
preacuerdo	
   que	
   presentamos	
   sin	
   ninguna	
  

modificación.	
  Si	
  es	
  así,	
   tendremos	
   lo	
  que	
  puede	
  
conformar	
   el	
   cuerpo	
   del	
   primer	
   convenio	
  
colectivo	
   de	
   Kutxabank.	
   Si,	
   por	
   el	
   contrario,	
   la	
  

empresa	
   opta	
   por	
   desechar	
   nuestra	
   propuesta,	
  
es	
  evidente	
  que	
  la	
  negociación	
  se	
  complicará	
  en	
  
exceso.	
  	
  

Confiamos	
  en	
  el	
  buen	
  criterio	
  de	
  la	
  dirección	
  de	
  

Kutxabank.	
  	
  

	
  

	
  

	
  


