el sistema de carreras profesionales

de Kutxa se sustituye por el de Kutxabank (bbk)2

Sistema en el que los puestos espe-
cializados cobran un complemento de
nivel hasta el nivel de su puesto, se
nombran subdirectores en el 60% de
. las oficinas y los directores y
responsables de SSCC no tienen
“techo de cristal” en su complemento. Se
cobra la totalidad de estos
complementos desde el principio.

Adicionalmente a estos complementos
de nivel, existe el complemento de
puesto (un importe fijo), a partir del
primer afo.

El ritmo de consolidaciones es de 2-3
anos por nivel, dependiendo de
evaluaciones.



