
Aurreko hamarkadaren hasieran egindako heda-
penei dagozkien gainerako lurraldeetan adinen 
arabera dagoen banaketa jatorriko lurraldeeta-
koaren oso bestelakoa da. Bertan, langileen % 
5,65 baino ez dira 51 urtez gorakoak. Horien 
egoera, gainera, "lurralde naturaletan" daudene-
na ez bezalakoa da.

Azken bi urteetan langile-taldea utzi dutenak:

Langile-taldearen bilakaera eta lana utzita-
koak hizpide hartuta, aipatzekoa da 2011/
12/31tik 2013/12/31ra arteko tartean, 901 
pertsona irten direla Erakundetik. 799, au-
rretiko erretiroa hartuta, eta 102, sustatuta-
ko bajengatik.(*) Ez dira aintzat hartu au-
rretiko erretiroa hartu duten Kutxako or-
dezkatuak eta lizentziadunak. (**) Borondatezko bajak; 
gehientsuenak derrigorrezko lekualdatze baten ostean eskatu-
takoak.

Eta hori guztia sektorearentzat oso zaila izan den denboraldian.

Martxoaren 26an hain gogoko dugun orotariko sindikatu batek 
(kasu honetan, UGT) prentsan argitaratutako informazioa jaso 
dugu. 2013an bankuen sektorean izandako enplegu-galerari bu-
ruz dihardu, eta baita azken 30 urteotan Espainiako Bankuetako 
langileen kopuruaren bilakaerari buruz ere.

Kutxabankeko langile-taldea

Urtea Aurretiko erretiroak Bajak

2012 395 51

2013 494 51

GUZTIRA 799 (*) 102 (**)
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