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Eurostoxx50: 10,12%
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IPC: 2,2% (Abril)

2,96%

Distribucién de la cartera

Renta Fija 58%
Renta Variable 34,7%
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v

eeeee rentabilidad 2023
Q rentabilidad 2024

8,00%
7,11%.

6,00%

4,00%

Mayo 2024
2,00% -

0,00% C

-2,00%

-4,00%

Retomando el camino
Vuelve la alegria este mes a la
parte de la renta variable, lo que
se refleja en el liquidativo. En la
parte de renta fija hemos
comenzado junio con una
ligera bajada de tipos por
parte del BCE cambiando la
tendencia de los Ultimos
tiempos. Iremos viendo si
siguen por ahi en los

préoximos meses.

Novedades del Plan de Igualdad

El pasado mes de marzo
firmamos el Il Plan de
igualdad de Kutxabank,
con una vigencia de 4
anos prorrogables.

Entre las medidas que contiene se recoge
que, en los casos de empleados o
empleadas con reduccién de jornada por
cuidado de hijos con cancer u otra
enfermedad grave (CUME), la aportacion
que hace la empresa a la EPSV sea
integra, sin disminucion proporcional a su
jornada.

RD 148/2011 en su Anexo recoge las
enfermedades consideradas graves

3.714,60€ para 2024.
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