
• Aurreko polizako baja langileak izapidetu behar du (baita IMQkoa bada ere) eta datak 
koadratzen direla ziurtatu behar du. 

• Osasun-polizetan gertatzen diren aldaketak arreta bereziz aztertu behar dira beti; izan 
ere, lehengora itzuli nahi izanez gero, baldintzak nabarmen alda daitezke edo, are 
gehiago, ezinezkoa izan daiteke.

kutxaCAS 
Sistema

kutxabank 
Sistema 

Banakako 
osasun-asegurua

Subentzioa Langile aktiboari bankuak 
kontratatutako polizaren 
kostuaren zenbateko bera sartzea 
nominan. (44,23 €/hileko 2026an) 

Urtean 120€ nominan, hauengatik: 

• 25 urte arteko seme-alaba 
aseguratuak, adin horretatik 
gorakoak ezintasun fisiko edo 
psikiko egiaztatua dutenak eta 
diru-sarrerarik ez dutenak. 

• Diru-sarrerarik gabeko 
ezkontideak.

Enplegatu aktiboari oinarrizko 
polizaren ordainketa. 

Urtean 120€ nominan, hauengatik: 

• 25 urte arteko seme-alaba 
aseguratuak, adin horretatik 
gorakoak ezintasun fisiko edo 
psikiko egiaztatua dutenak eta 
diru-sarrerarik ez dutenak. 

• Diru-sarrerarik gabeko 
ezkontideak.

Langile aktiboari bankuak 
kontratatutako polizaren kostuaren 
zenbateko bera sartzea nominan. 
(44,23 €/hileko 2026an) 

Urtean 120€ nominan, hauengatik: 

• 25 urte arteko seme-alaba 
aseguratuak, adin horretatik 
gorakoak ezintasun fisiko edo 
psikiko egiaztatua dutenak eta 
diru-sarrerarik ez dutenak. 

• Diru-sarrerarik gabeko 
ezkontideak.

Estaldurak Bazkideek erabakitzen eta 
negoziatzen dute.

Bankuak erabakitzen dituenak. Kontratatzen den aseguruarenak.

Zerbitzuaren 
hornitzailea eta 
ezaugarriak https://colectivos.mapfre.es/

kutxa/
https://cloud.seguros.imq.es/
kutxabank-langileak

Enplegatuak erabakitzen duena.

Enplegatuen 
alta eskaera

Klik hemen: kutxaCAS-en alta Formularioa bete eta hona bidali 
beneficios.sociales@kutxabank.es —————

Enplegatuen 
abonu eskaera

Ez da beharrezkoa, Kutxabankek 
ofizioz egingo du.

Ez dagokio. Korreoa hona bidaliz: 
beneficios.sociales@kutxabank.es

Onuradunen 
alta eskaera

Klik hemen: kutxaCAS-en alta Harremanetan jarri 
colectivos@imq.es bidez. —————

Onuradunen 
abonu eskaera

Ez da beharrezkoa, Kutxabankek 
ofizioz egingo du.

Korreoa hona bidaliz: 
beneficios.sociales@kutxabank.es

Korreoa hona bidaliz: 
beneficios.sociales@kutxabank.es

Eragin fiskala Enplegatuei dagokiona: diruzkoa. 

Seme-alabengatik: diruzkoa.

Enplegatuena: gauzazkoa (500€ arte 
salbuetsia pertsonako L. Komunean). 

Seme-alabengatik: diruzkoa.

Enplegatuei dagokiona: diruzkoa. 

Seme-alabengatik: diruzkoa.

Tarifak kutxaCAS tarifak 2026 
(subentzioa deskontatu behar da)

IMQ primak 2026 —————

Kutxa eta Vital jatorriko plantilla: zer ezaugarri dituzte beren aukerek?

Aseguru Mediko Kolektiboa

Pixkanaka 
pil pilean

kpIV. Hitzarmen Kolektiboa sinatu ondoren, Kutxabanken aktiboan dagoen plantilla, jatorria 
edozein dela ere (BBK, Kutxa, Vital edo Kutxabanken zuzenean), enpresak kontratatutako 
aseguru medikoari atxiki ahal izango zaio. 

• BBK jatorrizko edo KBn zuzenean sartutako plantillak orain arte bezala jarraituko 
du Kutxabank sisteman. 

• Kutxa eta Vital jatorrizko plantillak honako hauen artean aukeratu ahal izango du: 
• kutxaCAS sisteman jarraitzea (edo, ez badago, alta eskatzea) eta aseguratutako 

langile eta seme-alaba bakoitzeko diru-laguntza jasotzea. 
• Kutxabankek kontratatutako asegurua aukeratu. 
• Diru-laguntza eskatzea beste osasun-aseguru bat kontratatzeagatik. 

• Cajasur jatorrizko plantilla aseguratutako seme-alabengatik dirulaguntza bat 
jasotzen hasiko da. 

• Aurre-erretiroak irauten duen bitartean, tratamendua berdina izango da, seme-
alabek 21 urte bete arte diru-laguntza jasoko dutela izan ezik.

Kontuz 

poliza 

aldaketekin!
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Pixkanaka 
al pil pil

kpTras la firma del IV Convenio Colectivo, la plantilla de Kutxabank en activo, con 
independencia de su origen (BBK, Kutxa, Vital o directo en Kutxabank) podrá adherirse al 
seguro médico contratado por la empresa. 

• La plantilla de origen BBK o ingresada directamente en KB seguirá como hasta 
ahora en el sistema Kutxabank. 

• La plantilla de origen Kutxa y Vital podrá elegir entre: 
• Continuar en el sistema kutxaCAS (o solicitar el alta si no lo está) y percibir una 

subvención económica por empleado/a e hijo/a asegurada. 
• Optar por la iguala contratada por Kutxabank. 
• Solicitar la subvención económica por contratar otro seguro de salud. 

• La plantilla de origen Cajasur percibirá una subvención por los hijos e hijas 
asegurados. 

• Durante la prejubilación el tratamiento es el mismo, salvo que los hijos/as recibirán 
subvención hasta los 21 años.

Iguala Médica Colectiva

• La baja en la póliza anterior la debe tramitar el empleado/a (también si es de IMQ) y 
asegurarse de cuadrar las fechas. 

• Los cambios en las pólizas de salud siempre deben estudiarse con especial atención, 
ya que en caso de querer volver a la anterior las condiciones pueden variar 
significativamente o incluso no ser posible.

pk@kutxabank.es    tfn. 1787    Iguala médica colectiva   06/2026

Sistema 
kutxaCAS

Sistema 
kutxabank

Seguro de salud 
individual

Subvención Ingreso en nómina al empleado 
activo del mismo importe que el 
coste de la póliza contratada por 
el banco. (44,23 €/mes en 2026) 

Ingreso en nómina de 
120€/año por: 

• Hijos/as asegurados hasta 25 
años y mayores de esa edad 
con discapacidad física o 
psíquica certificada y sin 
ingresos. 

• Cónyuges sin ingresos.

Pago de póliza básica al empleado/a 
en activo. 

Ingreso en nómina de 
120€/año por: 

• Hijos/as asegurados hasta 25 años 
y mayores de esa edad con 
discapacidad física o psíquica 
certificada y sin ingresos. 

• Cónyuges sin ingresos.

Ingreso en nómina al empleado 
activo del mismo importe que el coste 
de la póliza contratada por el banco. 
(44,23 €/mes en 2026) 

Ingreso en nómina de 
120€/año por: 

• Hijos/as asegurados hasta 25 años 
y mayores de esa edad con 
discapacidad física o psíquica 
certificada y sin ingresos. 

• Cónyuges sin ingresos.

Coberturas Deciden y negocian las personas 
asociadas.

Las que decida el banco. Las del seguro que se contrate.

Proveedor 
servicio y 
condiciones https://colectivos.mapfre.es/

kutxa/
https://cloud.seguros.imq.es/
kutxabank-empleados

El que decida el empleado o 
empleada.

Solicitud de alta 
empleados/as

Clic aquí: Alta kutxaCAS Rellenar formulario y enviarlo a 
beneficios.sociales@kutxabank.es —————

Solicitud abono 
empleados/as

No es necesario, Kutxabank lo 
hará de oficio.

No aplica Mediante envío de correo a 
beneficios.sociales@kutxabank.es

Solicitud de alta 
beneficiarios/as

Clic aquí: Alta kutxaCAS Ponerse en contacto con 
colectivos@imq.es —————

Solicitud abono 
beneficiarios/as

No es necesario, Kutxabank lo 
hará de oficio.

Mediante envío de correo a 
beneficios.sociales@kutxabank.es

Mediante envío de correo a 
beneficios.sociales@kutxabank.es

Repercusión 
fiscal

Por empleados/as: dineraria. 

Por hijos/as: dineraria.

Por empleados/as: en especie (exento 
en T. Común hasta 500€/persona). 

Por hijos/as: dineraria.

Por empleados/as: dineraria. 

Por hijos/as: dineraria.

Tarifas Tarifas kutxaCAS 2026 (hay que 
descontar la subvención)

Primas IMQ 2026 —————

Plantilla origen Kutxa y Vital, ¿qué características tienen sus distintas opciones?

¡Ojo 

con los 

cambios 

de póliza!
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